Consorzio d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque in liquidazione

18 febbraio 2016

OGGETTO: "Awiso pubblico, mediante procedura comparativa non concorsuale, per la costituzione di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs
n.267/2000, per la copertura del posto relativo alla figura di n. 1 Dirigente Tecnico del Consorzio
d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque in liquidazione”.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
CATANIA ACQUE- IN LIQUIDAZIONE

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme Generali sull'Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche", nel testo vigente alla data del presente atto ed in
particolare, I'art. 19 comma 6, cosi come modificato dall'art. 40 del D. Lgs n. 150 del 27/10/2009;

Visto I'art. 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti Locali";

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il D.Lgs 30 giugno, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali";

Visto il D. Lgs. Dell'11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 264;

Vista la propria Deliberazione n.2 del 17/02/2016 , che indice la suddetta procedura comparativa,
non concorsuale, in relazione agli obiettivi programmatici del Consorzio, ed approva il relativo
bando;

RENDE NOTO

Art. 1 - Tipo di selezione - oggetto - durata

E’ indetto awiso pubblico, mediante procedura comparativa non concorsuale, per la costituzione di un
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. 267/2000, per
la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di Dirigente Tecnico del Consorzio
d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque in liquidazione, per una durata non superiore a 30
giorni oltre il mandato del Commissario Straordinario in carica, al fine di garantire la continuita
amministrativa.

1. Laselezione awiene mediante procedura comparativa, non concorsuale, dei candidati;

2. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto dilavoro a
tempo indeterminato;

3. E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come previsto dal
D.Lgs. 198/2006 e s.m.i. e dall'art. 35 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.




Art. 2 - Trattamento economico

Al titolare del posto predetto compete il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L., Regioni
Autonomie Locali — Area della Dirigenza, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare
(se ed in quanto dovuto per legge), dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da eventuali
emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura prevista dalle norme vigenti.

Art. 3 - Requisiti generali di ammiissione

Per I'ammissione alla selezione, i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti:

Cittadinanza Italiana ( ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. n. 174 del 7.2.1994 per l'accesso ai posti di
livello dirigenziale delle P.A. non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana,
pertanto non saranno ammessi i candidati privi della cittadinanza italiana, anche se in possesso di
una cittadinanza dell'Unione Europea o cittadini di paesi terzi);

- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso ( in caso contrario
indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono,
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A., né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita;

- Non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo;

- Non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una P.A. anche nel
caso in cui l'impiego sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile e di non essere stato/a destinatario/a di un provvedimento di recesso per
giusta causa da parte diuna P.A;;

- ldoneita fisica all'espletamento delle funzioni dirigenziali;
- Non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

- Diploma di Laurea in Ingegneria o equipollente, ai sensi della normativa universitaria
vigente;

- Esperienza lavorativa:

- aver svolto attivita, con esperienza nel campo della gestione delle acque, in organismi ed
enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, acquisita per almeno un



quinquennio in funzioni dirigenziali o in posizioni funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza;
ovvero

- aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica nel
campo della gestione delle acque attestata dalla formazione universitaria e post-
universitaria, da pubblicazioni scientifiche, dai settori della ricerca, dalla docenza
universitaria e dagli albi professionali.

| suddetti periodi di esperienza potranno essere maturati anche disgiuntamente nell'ambito delle
fattispecie sopra indicate.

Art. 4 - Verifica requisiti

1.Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data fissata dal presente avviso quale
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il Consorzio si
riserva di verificare il requisito dell'idoneita fisica in sede di assunzione. In caso di esito negativo
dell'accertamento sanitario, se ne valutera l'incidenza sulla stipulazione del contratto individuale di
lavoro, ove attuata la verifica.

2.Questo Consorzio effettuera, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, art. 71, idonei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive, formulate dal candidato/a. Le conseguenze di un'accertata eventuale
violazione saranno quelle di cui, in particolare, all'art. 75 ed all'art. 76 del sopra citato Decreto
Presidenziale, oltre all'esclusione dalla selezione, ovvero allo scioglimento del contratto di lavoro.

Art. 5 - Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, esclusivamente
secondo lo schema allegato al presente bando, autocertificando sotto la propria responsabilita il
possesso dei requisiti sopraindicati ed allegando il proprio curriculum vitae e professionale, che
dovra consistere nell'esplicita ed articolata enunciazione delle attivita svolte, dell'esperienza
professionale e dei titoli acquisiti, nonché fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti previsti dall'avviso, la domanda non
verra presa in considerazione.

La domanda e l'allegato curriculum devono essere firmati a pena di esclusione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiarazioni
mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

La domanda, firmata in originale, con i relativi allegati, deve essere indirizzata al Consorzio d’Ambito
Territoriale Ottimale Catania Acque in liquidazione, Via Minoriti n. 5 p. 2, Catania, e dovra pervenire, -
entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 26 febbraio 2016, a pena di esclusione, in uno dei seguenti
modi:



mediante consegna a mano al protocollo del Consorzio nei giorni feriali del lunedi , mercoledi e
venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00;

o tramite il servizio postale;
oppure mediante invio all'indirizzo di posta elettronica certificata - consorzio@pec.atoacquecatania.it

Nel caso di invio tramite P.E.C., la domanda e le dichiarazioni dovranno recare apposta la firma
digitale del dichiarante, a pena di esclusione.

Resta inteso che il recapito della domanda e della relativa documentazione rimane ad esclusivo
rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile.

Non verranno sottoposte al vaglio del Commissario Straordinario, in ogni caso, le richieste
pervenute oltre tale termine e rimane a carico dei soli interessati 'onere del rispetto della
scadenza.

Le candidature presentate carenti della documentazione sopra richiesta e/o non firmate in
originale non verranno ritenute valide.

La presentazione della domanda non impegna il Consorzio alla nomina.

Alla scadenza del termine gli uffici provvederanno alla raccolta e verifica delle domande
presentate ed alla loro trasmissione al Commissario Straordinario e liquidatore per i successivi
adempimenti di competenza.

La domanda di disponibilita, redatta in carta semplice, che dovra essere presentata secondo il
modello predisposto dal Consorzio (allegato A), dovra essere corredata dalla seguente
documentazione:

1. curriculum vitae e professionale dettagliato, debitamente sottoscritto;
2. fotocopia del documento di identita fronte- retro in corso di validita;

La domanda di disponibilita deve essere inoltre corredata dalla autorizzazione al trattamento dei
dati personali (D.Lgs. n. 30.06.2003 n. 196) limitatamente al procedimento in questione.

| dati forniti saranno trattati dal Consorzio unicamente per le finalita connesse al presente
procedimento.

Responsabile del procedimento & il Ragioniere Generale della Citta Metropolitana di Catania,
dott. Francesco Schilliro.

Per eventuali informazioni e chiarimenti: Tel. 095 — 4013040, 095 — 4013042 il lunedi , il
mercoledi e il venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00.

2) Sul plico il candidato deve avere cura di indicare il proprio nome, cognome ed indirizzo oltre che la
dicitura:

"Awiso pubblico, mediante procedura comparativa non concorsuale, per la costituzione di un
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del



D.Lgs n.267/2000, per la copertura del posto relativo alla figura di n. 1 Dirigente Tecnico del
Consorzio d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque - in liquidazione”

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da errore dell'aspirante nell'indicazione del recapito, né da eventuali disguidi comunque
imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6 — Modalita di svolgimento della procedura comparativa

Il Commissario, a seguito della selezione, conferisce, con atto motivato, l'incarico al candidato
prescelto.

La valutazione operata al termine di tale procedura non dara luogo ad alcuna graduatoria di merito
essendo finalizzata all’ esclusiva individuazione della parte contraente.

Sul sito internet www.atoacquecatania.it verra pubblicato I'esito della procedura.

La stipulazione del contratto di lavoro e I'assunzione in servizio sono comunque subordinati al
comprovato possesso dei requisiti prescritti dal bando. L'Amministrazione, comunque, si riserva di
non procedere all'assunzione per intervenute modifiche legislative e/o finanziarie.

Art. 7 - Trattamento dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati ai fini della selezione
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di sistemi informatizzati, per le finalita di gestione
della procedura di selezione e per i provvedimenti conseguenti.

2. | candidati godono del diritto di accesso ai dati personali e degli altri diritti, di cui all'art. 7 del
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

3. 1l titolare del trattamento € il Consorzio d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque in
liquidazione.

Art. 8 - Norme Finali

Il Consorzio si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare, revocare il
presente Awviso.

Il presente avviso costituisce "lex specialis” della procedura selettiva; pertanto, la partecipazione
allo stesso comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed al contratto di
lavoro che verra stipulato.

Il presente avviso e |'allegata istanza di partecipazione sono acquisibili esclusivamente sul sito
istituzionale del Consorzio d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque.



ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Awviso pubblico, mediante procedura comparativa non concorsuale, per la costituzione di un
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del
D.Lgs n.267/2000, per la copertura del posto relativo alla figura di n. 1 Dirigente Tecnico del
Consorzio d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque.

Al Commissario Straordinario

del Consorzio d’Ambito Territoriale
Ottimale Catania Acque

in liquidazione

il/La sottoscritto/a , sotto la propria

personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita
DICHIARA
COGNOME NOME

NATO/A PROV.

RESIDENTE NEL COMUNE DI

CAP PROV. VIA

N.Civico RECAPITO (SE DIVERSO DELLA RESIDENZA)

TEL. FISSO TEL.CELL.

CODICE FISCALE

INDIRIZZO E-MAIL

INDIRIZZO PEC ( A cui INVIARE OGNI COMUNICAZIONE RELATIVAAL CONCORSO )

VISTO L'AVVISO DI SELEZIONE
CHIEDE
DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA SUDDETTA
DICHIARA INOLTRE:
(BARRARE LE CASELLE SOTTOSTANTI)
o DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
CONSEGUITO PRESSO NELL'A.A.




o DI ESSERE IN POSSESSO DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA RICHIESTA AL PUNTO 3 "REQUISITI
GENERALI DI AMMISSIONE" COME DETTAGLIATAMENTE SPECIFICATO NELL'ALLEGATO
CURRICULUM;

o DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA;

o DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI NE' AVERE PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO, NON
ESSERE STATO DICHIARATO INTERDETTO O SOTTOPOSTO A MISURE CHE ESCLUDONO, SECONDO
LE NORME VIGENTI, LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO CON LA P.A., NE' TROVARSI IN
ALCUNA CONDIZIONE DI INCOMPATIBILITA'.......cevurienereereeceeesereseeerersesisessasssssssssssssassssassssssssssaens

(IN CASO CONTRARIO SPECIFICARE)

o DI NON ESSERE STATO/A ESCLUSO/A DALL'ELETTORATO ATTIVO;

o DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A E DISPENSATO/A O LICENZIATO/A DALLIMPIEGO
PRESSO UNA P.A., ANCHE NEL CASO IN CUI L'IMPIEGO SIASTATO CONSEGUITO MEDIANTE LA
PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI OVIZIATI DA INVALIDITA' NON SANABILE E DI NON ESSERE
STATO DESTINATARIO DI UN PROVVEDIMENTO DI RECESSO PER GIUSTA CAUSA DA PARTE DI
UNAP.A

(IN CASO CONTRARIO SPECIFICARE)

o DI ESSERE IN POSSESSO DELL'IDONIETA' FISICA ALLESPLETAMENTO DELLE MANSIONI DA

SVOLGERE;

O DINON ESSERE IN GODIMENTO DEL TRATTAMENTO DI QUIESCIENZA.

ALLEGA ALLA PRESENTE: CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE;
FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA'.

Si autorizza il trattamento dei propri dati personali si sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i.

Luogo e Data FIRMA

(non é richiesta l'autentica)



