Comune di Ramacca

Citta Metropolitana di Catania

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DIN. 1 |
HISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE™, CAT. D, ACCESSO D1, DEL C.C.N.L. :
'COMPARTO REGIONI - ENTI LOCALI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO |
PIENO ED INDETERMINATO. APPROVAZIONE RELATIVO BANDO.

|

VISTO I'art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267

VISTA la disposizione sindacale n. 03 del 28.05.2019, con la quale ¢ stato conferito alla sottoscrita
I"incarico di Responsabile della 1 Area “AlTari Istituzionali - Amministrativi con attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all’art, 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 20/0%/2019, relativa al piano del fabbisogno di
personale a tempo indeterminato per |"anno 2020 ed il triennio 2020/2022;

CONSIDERATO che sono state espletate le procedure di mobilita previste dall’art. 34 bis e dall’art.
30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i_, con esito negativo:

VISTA la normativa che detta i vincoli alle assunzioni di personale da parte degli enti locali;

VISTO il vigente Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO I"art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il
relativo sistema di classificazione professionale del personale;

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto con la sopra citata normativa e con la deliberazione
di Giunta n. 84 del 20/09/2019, necessita provvedere alla copertura. a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di categoria di accesso “D17, con profilo professionale “Istruttore Direttivo Contabile™;

DATO ATTO che occorre, in conseguenza, procedere all’approvazione del relativo bando di concorso;

VISTO TI'allegato schema di bando, con il guale vengono fissate le modalita di svolgimento della
procedura;

DATO ATTO che, relativamente alle forme di pubbliciti, si procederd alla pubblicazione dell’avviso
per estratto del bando, nella Gazzetta Ufficiale 4° Serie speciale “Concorsi ed esami™;

ASBSUNTO che I'ente rispetta tutte le condizioni previste dalla normativa per potere darc corso ad
assuniozni di personale a tempo indeterminato;
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE MGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del [.1gs 822005 ¢ successive modificazioni. di originale digitale

firmato digitalmente da GIUSEPPA SANTAGATI e stampato il giorno 14022020 da Santagati Giuseppa, Pagina 172






VISTL

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
—il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

= lo Statuto del Comune di Ramacca;

DETERMINA

1) Di approvare, in ordine alle premesse, ["allegato bando di concorso pubblico per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria di accesso “DI17, con profilo professionale
“Istruttore  Direttivo  Contabile™, contenente le modalita di partecipazione e di svolgimento della
procedura. unitamente al relativo schema di domanda di partecipazione.

2) Di approvare, altresi, I'unito avviso sintetico della procedura in questione, per la pubblicazione nella
Garretta Ulficiale 4° Serie speciale “Concorsi ed esami™.

3 Di dare arto che la presente determinazione, ai fini dell’adeguata pubblicita ed informarione, sara
consultabile on-line attraverso il seguente sito Istituzionale dell”Ente: www _comune ramacca.ct.it.

Il Responsabile del Procedimento Cto: Dott.ssa Giuseppa Santagati

Ramacca, 13/02/2020 Il Responsabile dell' Area
SANTAGATI GIUSEPPA / ArubaPEC S.p.A.

L originale del presente documento & stato softoscritto con firma digitale

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE INGITALE
Riprodusione cartaces ai sensi del [2.Lgz 822005 ¢ suceessive modificazioni, di originale digitale Pagina 2/2
firmato digitalmente da GIUSEPPA SANTAGATI e stampato il giomo 14022020 da Santagati Giuseppa. & B






Comune di Ramacca

Citta Metropolitana di Catania

Attestazione di Pubblicazione
Determinazione Registro Generale n® 74 del 13/02/2020

Determinazione n° 27 del 13/02/2020
| AREA - AFFARI ISTITUZIONALI E AMMINISTRATIVI

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DIN. I “ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE™, CAT. D, ACCESSO DI, DEL C.CN.L. COMPARTO REGIONI - ENTI
LOCALI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. APPROVAZIONE
RELATIVO BANDO,

che la suddetta determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dal 13/02/2020 e vi restera per 15
£g consecutivi.

Ramaceca, 13/02/2020

Il Responsabile della Pubblicazione
BASS0 SEBASTIANO / ArubaPEC S.p.A.

L originale del presente documento é stato softoscritto con firma digitale






COMUNE DI RAMACCA

Cittd Metropolitana di Catania
1~ AREA AFFARI ISTITUZIONALIL - AMMIKISTRATIVI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI M. 1 “ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE”, CAT, D, ACCESS0 U1, DEL C.C.N.L.. COMPARTO REGIONI - ENTI
LOCALL CON RAPFORTO T LAVORO A TEMPO PIEND ED INDETERMINATO.

RICHIAMATA la Deliberazione dt G.C. n. 84 del 20/092019 di approvazione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2020/2022;

ESPLETATA la procedura di cui ali’ant, 348y del T 1gs. 16572001

ESPLETATA la procedura di cui ail’art. 30 conuna 2845 del D.Lgs. 165/2001;

VISTA la Determminazione n. del  con cui & stato approvato 1o schema del presente bando di concorso;
VISTO il D Lgs n 1982006 ¢ 'art. 57 del D.Lgs. 1652001 sulle pari opportunita;

VISTA la legge n. 681959,

VISTO il D Lgs. 165/2001;

VISTC il DPR 487/1994;

VISTO l'art. 4 comma & del 110 1012003, conventito con modi fiche nella legge 125/20013;

YISTO il C.CN.L. Regioni-Entl Locali;

VISTO il vigente Regolamento di Ordinamento degli LTei ¢ dei Serviei;
RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DELLA PROCEDURA

E' indetto un eoneorso pubblico per esami per Massunzione di n. 1 “lstruttore Dircttive Contabile”, Calegona
[ del C.CM.L. Comparto Begioni - Enti Locali, con rapporte di lavore a tempo pieno ed indeterminato.

L amministrazione garantisce pari opporfunité tra wominl & donne per 1'accesso e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legpe n. 1982006 ¢ dell’ar. 37 del D Lgs. . 16572401 .

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMEO

Al personale assunto in esito al presente avviso, verra applicato il rattamento economico fondamentale od
accessorio previsio dalla normativa vigente e dal contratio collettivo nazionale di lavoro del personale di
gquahfica non dirigenziale del comparto Regioni ed Autonomie Locali. per la categoria D

Tale trattamento economico, proporziohato rispette alla tipologia det rapporto. & assoggentato alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.






All’assunio saranno applicate le disposizioni normative previsle dal vigeme C.CNL, dalle leggi ¢ dai
regolamenti vigenti in materia di rapporio di lavoro nel pubblico impiego.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per partecipare al concorso sono richiesti;

Titole di studio: Diploma di Laurea vecchio ordinemento n Economia & Commercio e titoli di sudio

equipollenti ovvero titoli di studic equiparati (lauree specialistiche della classe D.M. 509/99% ¢ lauree
tnagistrali della classe M. 2704047

1! candidate dovra indicare espressaments !a norma che stabilisce 'equipollenza ovvero l'equiparazione al
diploma di laurga vecchio ordinamento in Teomomia ¢ Commercio.

Conoscenza dell’uso delle apparcechiature e delle applicarsioni informatiche pit diffuse,

E’ richiesto inclire il possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:
O Ciadinanysa italiana o di uno dei paesi appartenenti all"Unione Eurcpea;
O Godimemnto dei dintti politicd:

O Idoneita fisica allo svolgimemo del compiti connessi alla posizione funzionale del posto opgetio
della presente selezione;

O Posizione regolare circa ghi obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, ai sensi dell’art.| della legpe 23/8/2004, n 226

0 Won aver riportato condanne penali ¢ non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigend, dalla nomina agli impieghi presso gt Entl Locali:

O Non essere statl destituiti o dispensati datl’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

[ requisiti sopra indicati devone essere posseduti alla data di seadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura concorsuale. Per diferto def requisiti pud essere disposta, in qualsiasi
tricrmento, Ieselusione dalla procedura di selezione.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammission: al presemie concorso pubblico. redatta in carta semplice, preferibilmetite
sall’appositc module allegato, dovrd pervenire dircitamente al1°Ufficio Protocolle del Comuone di Ramacea
nell’orario di apertura al pubblico, ovvero in busta chiusa, mediante spedizione a mesro raccomandata con
avviso &1 foeevimento, all’indirizzo Comune di Ramacca — Piazza Umberto T, 14 - 95040 RAMACCA
(CT). oppure all’indiricze & posta eletironica certificata  postmasterfipec.comunediramacea.it, con
esclusione di qualsiagi alre mewso. entro il trentesime giome successive alla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Lfficiale della Repubblica Italiana — da Seric Speciale.

L invio della domands i parlecipazione tramite PEC dovrd avvenire esclusivamente dall’indirizza PEC
personale del candidaio. [l candidato che invil |la domanda di panecipazione da indirizze PEC di alto
sogpetto sard ammesso alla selezione guande la domanda di partecipazione allegata alla PEC sia firmata
digitatmente dal candidato stesse 0 quando alla domanda di partecipazione sia allepata apposita delega alla
trasmissione al sogpetto titolare della PEC.

La data di presentazione dirctta della domanda & siabilita ¢ comprovata dal timbro a data appaosto dall’ufficio
protocello € la data di spedizicne & stabilita & comprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio accettante.
Nel caso in cui detto termine cada in giome festive o in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento
degli uffici postali, a segwito di sciopero o di altra causa. lo stesso deve intendetsi proropalo anlomsaticamenle
al primo giomo di regolare ripresa del funzionamento degli uffici medesimi.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalita diverse da guelle sopra indicate.






II Comune non assome alcuna responsabilid per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi
pastali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Sulla busta di spedizione o sull’oggetto del messaguio di posta certificata dovranno essere chiaramente
riportati il cognome ¢ nome del candidato ¢ la deserizione della procedura selettiva alla quale si intende
partecipare: COONOML L[ NOME - CONCORSO PUBBLICO PER TUASSIINZIONE DI N, i
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D DEL CCNL COMPARTO REGIONT - ENTI LOXC ALL
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENG EIDX INLIETERMINATO,

Wella domanda di paneciparione il candidato dovra dichiarare ed amtocertificars sotto la propria persenale
responsabilita, ai sensi degli armt. 46 & 47 del I.P.R. 445/2000;

U Nome, coghome, data e luogo di nascica,

O Diessere cittading italianc o di uno Stato membro dellUnione Europea:

0 Peri cittadini degli Stati membyi dell”Unione Europea: di goderc dei diritti civili e politici negli Stat
di appartenenza e di provenienza, di avere un’adepguata conoscenza della lingua italiana;

U Il Comuone di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motive della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse:

0 I non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi della vigente normativa in materia,
la costiturione di un rapporto di impiego can la pubblica amministrazione:

O Di non aver subito ovvero avere in corso procedimenti penali che comperting imerdizione dai
pubblici uffici e/o la sospensione temporanca dai medesimi:

O L% non essere stato condannato’a, anche con sentenza non passata in giudicalo, per i reati previsti nel
capa I del tiwoler 1 del libro 1T del Cixdice Penale:

O Di essere in possesso dell'idongita Misica prevista per 'impicgo;

O Diessere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art | della legue 23/8/2004,
n.22e)

0 Di non essere stato dispensato o desttuito daliimpicgo presso la Pubblica Amministrazione per
persistente o insufficicnie rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale {ex art. 127 comma lett. d) del D.P.R. 3/1957;

0 N possessa del titole di studio richiesto dal bando (da specificare) con Vindicazione della data
dell’istituto, del ltogo in cui & stato conseguito nonché la valutazione ottenuta;

U Diconoseere 'uso delle apparcechiature ed applicazioni informatiche pifl diffuse;

O Di accettare mtte le condizioni previste dal presente avviso pubblice e le vigenti norme
regolamentari in materia;

O L'indirizzo presso il quale inviare comunicazioni in caso di neeessita. se diverso da yuello di
residenza (in caso di variazione df recapito illa concotrente dovra darne tempestivo avvise al Comune di
Eamaccal:

O Di esserc in possesso di eventuali titoli di preferenza a panta di valwazione, di cui sia titolare, ai
sensi dell’art. 5 del 1D.P.R. 9 magpic 1994 n. 487 e ssunm.ii. con specifica indicazione del (itobo. 1 titoli

devono essere possedutt alla data di scadenza per il termine di presentazione della domanda. La mancata
dichiarazione esclude il concerrente dal beneficio;

U Il consenso al trattamento dei dati personali ai senst del D, Lgs, 196/2003;
Alla domanda dovrd essere allegato e sottoscritto dal candidato il Currieulum Vitue.

] cittadini degli Stati Membri dell'Unione HEuropea devono inohire dichiarare di avere adeguata conoscenza
delia lingua italiana e di casere in possesso ditiwlo di studio riconosciule in lralia.







Tutti i requisiti prescritti dovranno essere possedut: alla data di scadenza per il termine di presentazione della
domanda di partecipazione, salvo diversa specificazione, L accertamento della mancanza anche di uno solo
dei requisiti per I'ammissione. determina, in qualunque momento, I esclusione dalla precedura.

lfla candidato/a portatore di handicap dovra specificare nella domanda ["ausilio necessaric per
I'espletamento delle prove, in relazione al propric handicap, nonché Peventuale necessia di tempi aggiuntivi
ai sensi della legge 104/1992.

La domanda, 2 pena di esciusione, deve essere sottoscritta ¢ la firma awtografa non deve essere antenticata.
Mon sara ritenuta valida la dichiarazione generica del possesso dei requisiti richiesti,
] concerrenti dovranno allegare alla domanda di ammissione al concorso la seguente documentazione:

a. {opia non autenticata di un propric documents di identita in corso di validith, ai sensi dell ar. 38,
comma 3, [X PR, n. 445/2000:

b. Il Curriculum Vitace,

c. Per i soggetti portatori di handicap che fo richiedano per sostenere le prove: certificasione di apposita
struttura sanitaria in ordine agli ausili necessan;

d. Ricevula del pagamentn della tassa di concorse dell'importo di € 1000 effettuate mediante
versamento sul c/e postale n. 15898950 intestato a Comune di Ramaces - Servizio di tesoreria.

Turti gli stati, faiti ¢ qualita personali possona:

8. [ssere autocertificati dall’interessato se rientrano nelle ipotesi di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2004);
B Se non rientrano nelle iporesi di cui alla precedente lettera ), possono essere comprovati
dall"interessata mediante dichiarazione sostitutiva dell atto di notoricta di cui all’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000; 1ale dichiarazione pud rigeardare anche il fatto che la copia di un atto o di un decumento
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, Ja copia di una pubblicazione ovvero ia copia di
titoli di studic o di servizio sono conformi all’originale.

Resta furma la possibilitd per il candidato, ove 1o ritenga opportunc. di presentare documentazione in
originaie o copia autenticata.

Tutti i documenti devonoe esscre presentati entro lo stesso termine ultimo prescrie dal banda per la
presentazione della domanda, con Vavvertenza che, scaduto deito termine, nessun altro docwmento verrd
aceetlaly a commedo della stessa. L Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a idonei controlli, anche
a campione. sulla veridicith delle dichiarazioni sostinutive citate. Incltre, qualora dal controllo emerea la non
veridicita del contenuto delle dichiararioni. il candidato, olre a rispondere al sensi dell’art. 76 del D.P.R,

44572000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimentodatio emanato sulla base della
dichiaraxione non veritiera.

ART. 3 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissionc gindicatrice del concorso sata composta da tre componenti e potra essere integrata da uno o
pitl membri esperti per la verifica delic idoneita previste in matenia di utilizzo delic teenologie informatiche.

ART. 6 - YALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

La valutazion: delle prove d'esame per la formazione della graduatoria compete alla Commissione
giudicatrice. La Commissione dispone complessivamente dei seguenti puntepgi:

O Prima prova: punti 3i
O Seconda prova: pumi 30;
O Prova orale: punti 30,

Ciascuna prova si intende superats con il conseguimente del punteggio minimo di 21/30. Non saranno
ammessi alla prova orule 1 candidati che non abbiano conseguito la votazione minima di 21/30 in ciascuna
delle duc prove scrine.







La graduatoria di meriio ¢ formata dalla stessa Commissione secondo la votazione riportata da ciascun
candidartg, con usservanza a parita di punteggio delle preferenzc,

H Responsabile della 1 Area Affari Istitusivnali - Amministrativi. con propric aito, approva la graduatoria,
dichiara il vincitore ¢ contemporaneamente predispone la pubblicazione del relativo atto all* Albo Pretorio.

Dalla data dell’anzidetta pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative,

La graduatoria del concorso resta valida per anni tre dalia data di approvazione, salve diverse disposizioni di
legge. & potrd cssere utilizzata sia per |a copertura di posti 2 empo indeterminato, che si rendessero
disponibili nello stesso profilo professionale sucegssivamente allindizione, ecoezione farta per i posti di
nuova istituzione o trasfonnati, sia per e evenmeali assunzioni a tempo determinate di personate di pari
calegoria e profilo.

Si precisa che I"assunzione in servizio ¢ comunque subordinata aile disposizioni della legge finanziaria o di
attre legyi in materia di assunzioni di enti locali, in vigore allatto deiVassunzione stessa. Dalla data di
Pubblicazione decorrerd il termine per le eventuali impugnative,

La validita ¢ |"utilizzazione di tale praduatoria saranno determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
ART, 7 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI. COMUNICAZIONE E SVOLGIMENTO PROVE
PESAME

Lelenco dev'delle candidati‘c ammessi alla selezione sard reso pubblice tramite pubblicazione all’Albo
Pretorio on line e sul sito internet det Comune di Ramacca.

Tale pubblicarione avrd valenza di notifica e comunicazione a4 tutti oli effetti di ammissione al

£UDCOrso, senza che bessupa ulteriore comunicarivoe individuale debba essere data ai candidati,

rtanto in casn di mancaln presentazione Ve candidatife saranno considerati/e rinunciatarife,

Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati verra
effettuato al momento deli’assunziome.

Nel caso in cui dovessero penvenire oltre 30 domande di partecipazione alla selezione si potrd procedere ad
una prova preselettiva consistente in un test con domande a risposte multiple su argomenti inerenti il posto
Messo A Concorse e atlinenti al programma d'esame sotto specificato. Saranno ammessi a parteciparc al
concorso i candidati risultati idonei alla prova medesima nel numero massimo dei primi 30 classificati in
ordine decrescente di merito. Detta prova servird unicamente a determinare il numero dej candidali yammessi,
non costiluisce punteggio né elemento aggiuntivae di valmtazione nel prosiegug del concorso e, perianto, non
concorre alla formazione finale della graduatoria di merito. La mancata presentazione alla prova di
presclezione comporterd 1'esclusione dal concorse. La data e I'ora della prova saramno rese nofe tramite
pubblicazione di apposito avviso allalbo on line ¢ sul sito del Comune di Ramacea.,

Gli esami si articoleranno in due prove scritte ed una orale.

La prima prova scritta teorica consisterd nella redazione di un tema o in domande a FisSposta sintetica
nell’ambite delle seguenti materie ed argomenti:

O Elementi di Diritto Amrministrativo e Costituzionale;

0 Norme generali suil'ordinamento del lavoro alle dipendenzc delle amministrazioni pubbliche e
Contrauti collettivi nazionali di lavoro Enti Locali:

O Legislazione sull’ordinamento delle Autonomie Locali:

£l Disposizioni in materia di armonizzarcione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei Joro organismi (1. Lgs. 118/20113;

0 Patto di stabitita interno con particolare riferimento agli Enti Local;
O Gestione ed amministrazione del patrimonin degli enti localj;

O Normativa in materia di socicta partecipale:







0 Normmativa sui mibuti ¢ fiscalitg locale;

O Disciplina in materia di contenzioso tributario:

0 Normativa in materia di IV A ed [RAP riferita agii Enti loeali;

0 Codice degli Appaiti ai sensi del D.Lgs. 50/2016 in relazione alla fornitura di beni e servizi;

0 Nommativa in materia di sicurezza & salule dei lavoratori;

l.a seconda prova serilta teorico-pratica consistera neila redazione di un elaborato a caramcry teorico-pratico
ovvero nella redazionc efo illustrazione di un documento contabile efo di un atte ammninistrativo con
riferimento ad uno o pil argomenti delle materiz d'csame.

La prova orale verterd sulle materic od argomenti previsti per la prima prova seritla, nonché
sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche it diffuse e
polra prevedere anche 'utilizzo i strumenti informatici. L’accertamento della conoscenza dell*uso delle
applicazioni informatiche pin ditfuse si conclude con un giudizio di cui la Commissione tene conto in sede
di valutazione complessiva delia prova orale.

Il tempo assegnato per I'espletamento delle prove scritte & fissato dalla Commissione giudicatrice che
predetermina, ail’atto del suo insediamento. i eriteri per la vatutazione delle prove,

Al concorrentt che conseguono ammissione alla preva orale wverra data comunicazione mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune dif Ramacca con |indicazione del punteggic conseguito nelle
prove scritte,

ART. 8 - CALENDARIQ DELLE PROVE E COMUNICAZIONE A| CANDIDATI

Tutte lc prove si svolgeranno nelia data e nel luogo che saranno comunicati dalla Commissions tramite
pubblicazione sul sito Intermet del Comune ¢i Ramacca nella sezione ~Bandi di cuncorso™. Eventuali
variazioni della data efo della sede di svolgimento di ciascuna delle prove saranno ¢omunicate con le
medesime modalitd.

Tale pubblicuzione avrd valenza di notifica e comunicazione u tutti oli effetti di_ammissione al

CONCOrsG, senza che nessuna wlteriore comumicazionc individuale debhy essere data ai candidati,

Hante in caso di mancata presentazione ifle candidati/e sarapno considerative rinunciatari/e

Pertanto, si invitano i candidati a consultare il sito web istituzionale del Comune di Ramacea, in cui potranno
ESSEre inserite comunicazioni in merito alle prove fino al giome precedente I3 data fissata per le prove stesse.
| candidati ai quali non sia stata data comunicarione di esclusione dalla partecipaziong alla selezione
dovranno presentarsi nctle date e negli orari sopra indicate, muniti di un valido documento di
FICOMOSCimento.

La mancata presentazione alle prove cquivale a rinuncia alla procedura concorsuale, H tempa assegnato per
Iespletamento delle prove & fissato daila Commissione giudicatrice.

Dwurante le prove § concorrenti non potranno:
0 ¢onsultare alcun testo scritto COMIMEeNtal,

U accedere nella sede della prova con telefoni cellulari o con altn mezzi tecnologici per la
ricezione/diffusione a distanza di suoni e/ immagini;

0 accedere con appunti mancseritti, caria da serivere, libri e pubblicazioni di qualunque specie:

O eomunicare tra loro verbalnente o per iscritto, ovvera mettersi in relazione can altri, salvo che com i
membri della Commissione giudicatrice o con gl incaricati della vigilanza.

Il concorrente che contruvviene alle suddetre disposizioni ¢ escluso dalla selesione.

Sari considerato rinunciatario colui/colei che non si presenter anche ad una solz delle prove desamc.







ART. 9- TITOLI DI PREFERENZA

In caso di parita di merito si applicheranng 1 cnten i prelerenza di cui all’art. 5, comma 4, del D.PR. 9
maggio 1994 n, 487 e ss.mm.i.

L omessa dichiarazione nelia domanda dei suddetti titeli escluderd il candidao dal beneticio.

ART. 10 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO M LAVORD

Il candidale che sara dichiarato vincitore del concorso verrd invitato a prenders servizio in via provvisoria.
SOto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, entro i} termine perentorio
indicate in apposita comunicazione, pena la decadenza, salvo giustificato motivo, e sard assunto in prova per
il perioda previsio dalle vigenti disposizioni legislative e contratuali.

H rapperta di lavero si intende ¢ostituito mediante stipula in forma seritta del contratto individuale di lavoro
ed acquista stabilité solo dopo 1'esito favorevole del periodoe di prova, con la durata e le modalita disciplinate
dal CCNL vigent,

L’amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre i vincitori a visita medica di controllo, prima
dellassunzione in servizio, per aceertare se il lavoratore da assumere abbia I'idoneita fisica necessaria per
esercitare utilmente te funzioni che é chiamato a svolgere,

ART. 11 - TRATTAMENT( DEI DATI FERSONALI

Ai sensi dell'art. 10, comma |, del D.Lgs. 30/06/2013 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di rattamento da parte di questa Amministrarione per finaliti istituzionali inerenti I"attivita dell"Ente
ed in particolare saranno raccolli presse I"Utticio Personale per le finalita di gestione della selezione e trattati
anche successivamente all’eventuale instaurarione del rapporto di lavora per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La graduatoria, con I'elencazione degli eventuali titoli di preferenza, sara pubblicata all’ Alba Pretorio on line
dell’Ente e inserita nella homepage del sito istituzionale.

Il conferimento de¢i dati richiesti & obbligatorio. 11 candidato, con la presemazione dell’istanza di
partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, auwrizza espressamente il trattamento dei propri dati.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2013 n. 196, tutle le informazioni pervenute in risposta
al presente avviso saranno oggetto di tratamento, manuale ed informatizzato, al fine di gestire la presente
procedura selettiva, quanto ad cssa inerente & comunque per adempiere a specifici obblighi di lepge in
materia concorsuale e di disciplina del rapporto di lavoro {ove instaurato), L eventuale rifiute di fomire 1 dati
richiesti comporterd |'esciusione daila selezione. | dati conferiti non saranno comnnicati ad altri soggetti 5o
nom ai sensi di legge ovvero, in caso contrario, previo consenso del concorrente, Titolare del trattlamento & il
Comurne di Ramacca. All%interessato sono riconosciuti i diritti di cui all*art. 7 del I3.Lgs. 196/2003.

ART. 11 - RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente band si rinvia aile disposizioni vigenti in materia.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

L’amministrazione comunale si riserva la facoltd, a suo insindacabile gindixio, gualora ne rilevasse la
necessita ¢ Uopportunita per rapioni di pubblico imeresse. di revacare, annullare, interrompere oppure
rettificare le procedure concorsuali. di prorogare i termini di scadenza o raprirdi quando siano chiusi, di
modificare le datc, il lvogo e 1'ora di effettuazione delle prove d*esame, dandone tempestiva comunicazione
aghi intercssati,

La partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta I"incondizionata accettazione di turto quanta
previsk: dal bande medcsimo e dalie procedure di assunzione, di organizrazione e di gestione del personale,
come eventluaimente modificate od integrate.







Per evenuali chiagnment ed informazioni o per rilirare copia del presente bando di concorso, nonché del
facsimile defla domandy, gli interessali possono nivalgersi all’Ufficio Personale del Comune di Ramacea.

Dzlla Residenza comunale i 13/02/2020

IL RESPONSAB _AE DELL'AREA

Dott.ssa Gios . Santagati







